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Uddannelsesniveauet for unge med handicap er nedadgdende, sa der er brug for gode Igsninger.
Erhvervsuddannelserne er ogsa en god mulighed for unge med handicap. Der er brug for at finde
og vise Igsninger til skoler og virksomheder, hvis flere unge med et handicap skal gennemfare en
erhvervsuddannelse og opnd bade en lzereplads og efterfalgende en varig beskaeftigelse i den
branche, som de uddanner sig i.?

Om rapporten

Denne rapport beskriver mulighederne for at oprette en ny skole, hvor unge med handicap kan
gennemfgre deres erhvervsuddannelse i et fysisk og psykisk tilgeengeligt studiemiljg med en
paedagogik tilpasset deres handicap.

Formal med den tilgaengelige erhvervsskole

| dag er fokus ofte pa, at den unge med handicap kommer ind pa en ungdomsuddannelse og i et
vist omfang ogsa pa, at den unge kommer igennem en ungdomsuddannelse. Der er til gengaeld
meget begraenset fokus pa, om den ungdomsuddannelse efterfglgende fgrer til et relevant job.
Uanset hvor langt man nar i uddannelsessystemet, sa bgr det veere med et
beskaeftigelsesperspektiv. Uddannelse som dannelse er naturligvis godt, men det er et svigt, hvis
det kun bliver ved dannelsen. Med ca. 104 forskellige erhvervsuddannelser, der i gennemsnit har 3
specialer og som adresserer et utal af private og offentlige virksomheder, er der ogsa et utal af
muligheder for at finde en uddannelse som med den ngdvendige kompensation kan give en
leereplads og en karriere. Det er ikke afggrende om det er pa ordinaere vilkar eller pa saerlige vilkar.
Det afggrende er at den unge med handicap opnar en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vision

Visionen er at skabe en erhvervsskole, der opleves tilgeengelig fra det gjeblik man sgger den fgrste
vejledning og indtil man har sit svendebrev og et fast arbejde. En skole hvor barriererne for at leere
minimeres gennem omtanke og den nyeste viden inden for teknologi, peedagogik og hjzelpemidler.
En skole som gennem en rlig vejledning og realistisk radgivning hjelper den unge med at traeffe
de valg, som g@r at den unge efterfglgende har succes i erhvervslivet. En skole hvor det er let at
skabe gode og varige sociale relationer og netvaerk.

Om tilgaengelighed og universelt design

Tilgengelighed og universelt design bliver ofte opfattet som to sider af samme sag, men det er det
ikke altid. Tilgaengelighed udmegntes tit i saerlige og specifikke I@sninger til mennesker med
funktionsnedsaettelser, som ikke ngdvendigvis genererer ligevaerdighed. | universelt design er
ambitionen om at skabe veerdighed og ligevaerdighed for alle brugere en grundvaerdi. Nar denne
rapport ofte bruger begrebet tilgeengelighed, er det i en anerkendelse af, at hvis visionen skal
lykkes, sa kraever det, at der ogsa tages specielle hensyn. En reekke af anbefalingerne vil kunne
indtaenkes i et universelt design og vil ogsa hjalpe unge uden handicap.

! Thorkild Olesen formand Danske Handicaporganisationer.
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Det anbefales, at der etableres et specialiseret tilbud pa erhvervsuddannelserne der kan
opbygge og udvikle: Aktiv praksis, praksiserfaring, uddannelsesmaessige kompetencer,
fagmiljg, samarbejdsformer, vidensudvikling, metoder, faglige tilgange, hjalpemidler og
teknologi.

Der er politisk velvilje for at ggre mere for at fa flere med et handicap igennem en
erhvervsuddannelse, samtidig efterspgrger erhvervslivet kvalificeret arbejdskraft. Antallet af
unge med handicap der ikke har feerdiggjort en kompetencegivende uddannelse viser tydeligt,
at der er behov for en szerlig indsats.

En afggrende faktor for at den unge far succes med at gennemfgre og bruge sin uddannelse er
et godt match mellem elev, uddannelse og laereplads. Vejledningen til valg af uddannelse skal
derfor tage udgangspunkt i et realistisk valg baseret pa konkrete oplevelser og den unges
motivation.

DTE skal vaere en skole for unge med handicap og pa deres praemisser.

Der skal skabes en skole med en kultur og et faellesskab, der skal kunne rumme mange typer af
unge med handicap.

DTE er for unge, som alle har det til faelles, at de har brug for en stgtte, som kan mere end det
vi kender fra en almindelig dansk erhvervsskole. Det handler om kultur, fysiske rammer og
paedagogik.

DTE er for unge med handicap der pa trods Special Paedagogisk Stgtte ikke kan gennemfgre en
erhvervsuddannelse inkluderet pa en klassisk erhvervsskole, men samtidig har forudsaetninger
for at gennemfgre en erhvervsuddannelse og efterfglgende kan fa job i branchen.

Livsduelighed skal veere en integreret del af undervisningen og skal derfor vaere
takstfinansieret.

Skal DTE veere relevant for eleverne, skal DTE arbejde med fglgende omrader: Onboarding,
socialfaglig bistand, laeringsmiljger, paedagogik, didaktik, ledelse, virtuel og online
undervisning, det sociale liv, og fritidsliv.

10) De fysiske rammer skal skabes ud fra tankerne om universelt design. Skabelse af de fysiske

rammer er en proces, hvor brugere og fagfolk skal samarbejde for start til slut. Der kan hentes
inspiration i Handicaporganisationernes Hus, men DTE er et projekt i sig selv. Der bgr indledes
et samarbejdsprojekt med arkitektuddannelsen.



11) Hvis DTE skal vaere relevant for aftagerne, sa skal den unge kunne bidrage til produktionen i et
omfang der bidrager til virksomhedens overskud. Afdeekning af relevante uddannelser kraever
et teet og vedvarende samarbejde med faglige udvalg og konkrete virksomheder.

12) Der skal ivaerksaettes et politisk arbejde for at skabe politisk velvilje til at bruge alle
mulighederne i erhvervsuddannelseslovgivningen og for at fa bedre muligheder for unge med
handicap under hovedforlgbsundervisning og praktik. Udgangspunktet er at op til 1/3 af
uddannelsestiden handler om livsduelighed og treening til at indgar pa arbejdsmarkedet. Det
skal der skabes muligheder for at give gennem hele uddannelsen.

13) Fglgende kriterier skal indga i afvejning af en mulig placering: Lokal politisk vilje, gode
relationer til erhvervsliv, finansieringsmuligheder, samspil med gvrige erhvervsskoler, ungeliv,
botilbud og transport.
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1. Fremgangsmade

Rapporten er skrevet pa baggrund af fakta, et studie af relevante rapporter, samtaler med
relevante aktgrer, fysiske besgg og ikke mindst erfaringer. Rapporten er ikke videnskabelig.
Rapporten er struktureret sa emnet indledningsvis afgraenses. Herefter beskrives gnsker til en
tilgeengelig erhvervsskole og endeligt beskrives, hvordan den videre proces kan gennemfgres.
Rapporten forholder sig ikke til gkonomien i forhold til etablering og drift af Den Tilgaengelige
Erhvervsskole.

2. Derfor er der behov for at ggre noget ekstraordinzert

| dette afsnit begrundes behovet for at ggre markant mere for at fa flere unge med
funktionsnedszettelser til at gennemfgre en erhvervsuddannelse og efterfglgende fa et relevant

job.

2.1.

2.2.

FN’s Verdensmal?

| alle grene af samfundet arbejdes der med implementering af FN’s verdensmal og
erhvervsskolerne har i hgj grad taget dem til sig. Der er ikke et specifikt verdensmal for
handicappede, men de indgar specifikt i fire af malene:

Mal 4. Kvalitetsuddannelse

Mal 8. Anstaendige jobs og gkonomisk baeredygtighed

Mal 10. Mindre ulighed

Mal 11. Baeredygtige byer og lokalsamfund

Mal 17. Partnerskab for handling

Ikke mindst delmal 4.5 er relevant for DTE. | 2030 skal der ikke laengere vaere uligheder
mellem kgnnenes uddannelse. Vi skal ogsa sikre lige adgang til alle niveauer af uddannelse
og erhvervsfaglig traening for udsatte grupper, herunder personer med handicap,
oprindelige folk og bgrn i sarbare situationer. Vi skal bygge og opgradere
uddannelsesfaciliteter med opmaerksomhed pd bdade piger og drenges behov, og ogsG med
fokus pé de handicappede. Alle skal have sikre, ikke-voldelige, inklusive og effektive
laeringsmiljger.

Hvis erhvervsskolerne gnsker at bidrage til implementeringen af FN’s verdensmal, sa er
etablering af DTE et vigtigt skridt pa vejen.

Fakta om erhvervsuddannelserne

Den manglende s@ggning til erhvervsuddannelserne udger et reelt samfundsmaessigt
problem. Det gzelder bade sggningen fra de som kommer direkte fra folkeskolen og fra de
lidt seldre (18+). 20 pct. af dem, der sggte ind pa en ungdomsuddannelse i 2021, s@ggte en
erhvervsuddannelse. Dermed er der langt til malet om, at 30 pct. skal starte pa en
erhvervsuddannelse i 2025.3

2 https://handicap.dk/internationalt-samarbejde/handicap-i-udvikling/verdensmaal
3 https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/220314-ny-redegoerelse-for-faa-starter-paa-en-
erhvervsuddannelse



Samtidig med den relative lave sggning stiger antallet af aftaler om leerepladser og der er i
de fleste brancher mangel pa elever/lzrlinge. Den vasentligste undtagelse er pa
datauddannelserne, hvor brancheforhold stadig giver en mangel pa oplaeringssteder. Der
er til gengaeld god beskaeftigelse efter endt uddannelse.

2.3. Unge med handicap og ungdomsuddannelser.
Tal fra den Socialpolitiske Redeggrelse 2019 viser, at fire gange sa mange med handicap
ikke er i gang med en ungdomsuddannelse sammenlignet med jaevnaldrende uden
handicap. 5 pct. blandt alle 19-20 arige er ikke i gang med eller ikke har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse. Det tilsvarende tal for unge med handicap er 20 pct. Samtidig er
unge med handicap overrepraesenteret i frafaldstatistikkerne.

VIVE’s evaluering af inklusionsindsatsen i folkeskolen viser stigende andel af elever med
stpttebehov og stigende antal elever med diagnoser®. Desvarre er meldingen fra
specialskolerne, at de ser en stigning i elever, der ikke kan rummes i grundskolen og at
kompleksiteten i handicap blandt disse er stigende. Disse stigninger vil i Igbet af kort tid
ramme ungdomsuddannelserne. Der er pa erhvervsuddannelserne en graense for, hvem
der kan inkluderes med succes. Allerede nu viser frafaldstallene, at der er behov for en
mere specialiseret indsats.

Pa det specialiserede socialomrade er der et behov for i hgjere grad at sikre
hgjtspecialiserede tilbud og viden ikke gar tabt med henblik pa at forhindre
afspecialisering af omradet.> Problemstillingen pa erhvervsuddannelsesomradet er at der

kun i meget begranset omfang og kun til meget afgraensede malgrupper er specialiserede
tilbud.

Det anbefales at, der etableres et specialiseret
tilbud pa erhvervsuddannelserne der kan
opbygge og udvikle:

e Aktiv praksis

e Praksiserfaring

e Uddannelsesmaessige kompetencer

o Fagmiljp

e Samarbejdsformer

e Vidensudvikling

e Metoder og faglige tilgange

e Hjzlpemidler og teknologi

410 hovedpointer fra ny evaluering af inklusionsindsatsen (Altinget 30. mar. 2022)
5 Afrapportering af evaluering af det specialiserede socialomrade 2022 (Social- og £ldreministeriet)



3. Det politiske landskab

| dette afsnit belyses hvilke politiske dagsordener, som DTE skal spille op til, for at den vil blive
oplevet relevant for politikere pa bade nationalt, regionalt og kommunalt niveau.

Statsminister Mette Frederiksen har udtalt at hun gnskede at vaere bgrnenes statsminister. En del
af det er at sikre at de bgrn og unge, som har et handicap, kommer godt videre til voksenlivet.
Statsministeren har et gnske om at satte et socialpolitisk aftryk for fremtiden. Fokus har hidtil
veeret pa udsatte bgrn og ikke mindst anbragte bgrn og i mindre grad pa mennesker med
handicap.

| dronningens nytarstale i 2021 blev mennesker med handicap for fgrste gang naevnt specifikt og
signalvaerdien af dette skal ikke underkendes. Det skal ogsa ses i lyset af at Socialstyrelsen netop
er ved at igangseaette et stort projekt om ”Styrket overgang til og fastholdelse pa
ungdomsuddannelse for unge med handicap”.

Erhvervslivet mangler kvalificeret arbejdskraft, ikke mindst faglaerte og det ggr en stor del af den
offentlige sektor ogsa. Der er derfor fra arbejdsgiverorganisationerne et meget stor gnske om, at
fa flere af de, som er uden for arbejdsmarkedet eller pa kanten af arbejdsmarkedet, ind pa
arbejdsmarkedet. Et gnske som ogsa deles af handicaporganisationerne.

Folketinget vedtog den 15. maj 2018 enstemmigt fglgende forslag: “Folketinget konstaterer, at
personer med et handicap skal sikres samme muligheder for at blive optaget pd og gennemfgre en
erhvervsuddannelse som gvrige borgere, og at personer med handicap i henhold til de geeldende
love og regler er sikret samme adgang til erhvervsuddannelserne som gvrige ansggere, sdfremt de
lever op til de gaeldende adgangskrav. Folketinget er optaget af, at personer med handicap ikke
hindres i at tage en erhvervsuddannelse pa grund af gkonomi eller fysiske rammer. Folketinget
pédlaegger derfor regeringen at afdaeekke mulighederne for at sikre, at elever med handicap i
erhvervsuddannelser har de samme rammer, som personer med handicap i @vrigt i uddannelse og
beskaeftigelse. Det geelder saerlig muligheden for at kunne fa en nedsat ugentlig arbejdstid i
praktiktiden kompenseret gkonomisk. Afdaekningen skal danne grundlag for en drdftelse med
Folketingets partier i efterdret 2018 om konkrete tiltag, herunder finansiering af disse.”

10. maj 2021 indgik folketingets partier en aftale om en samlet indsat for elever og studerende
med handicap pa ungdomsuddannelserne og de videregaende uddannelser. Aftalen indeholder
blandt andet:

e (get fleksibilitet pa erhvervsuddannelserne sa elever med funktionsnedsaettelser far mulighed
for at forlaenge grundforlgbets 2. del med op til 50%.

e Radgivningsindsats pa erhvervsuddannelserne malrettet elever med funktionsnedsaettelser
med fokus pa overgangen til erhvervsuddannelserne, gennemfgrelse samt overgang til
arbejdsmarkedet. Initiativet udmgntes som en ansggningspulje.

Desveerre indeholder aftalen ikke bedre muligheder i forhold til oplaeringstiden i virksomhederne,
man kan habe at det kommer i en aftale med arbejdsmarkedets parter.



Der er en politisk velvilje for at ggre mere for at
fa flere med et handicap igennem en
erhvervsuddannelse.

Erhvervslivet har behov for kvalificeret
arbejdskraft og har et gnske om, at flere far en
bedre tilknytning til arbejdsmarkedet.

4. Malgruppen

| dette afsnit indrammes malgruppen, sa det bliver tydeligt, hvem der kan tilgodeses og med
fordel vil kunne ga pa DTE. | praksis er visitering og vejledning altid en yderst vanskelig opgave, da
forudseaetningerne hos bgrn og unge sndrer sig undervejs i processen frem til valget af uddannelse
og igen efter start pa ungdomsuddannelsen. Dette geelder ikke mindst for bgrn og unge med et
handicap. Da skift af skole og frafald b@r undgas, skal der vaere sa meget fleksibilitet i tilbuddet, at
det kan rumme, at den unge andrer funktionsniveau i bade positiv og negativ retning.

4.1.

4.2.

FN’s konvention om rettigheder for personer med handicap

FN definerer personer med handicap ...som personer, der har en langvariq fysisk, psykisk,
intellektuel eller sensorisk funktionsnedsaettelse, som i samspil med forskellige barrierer
kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet pé lige fod med andre...°
Netop samspillet med forskellige barriere er kernen i definitionen. Kan disse barriere
minimeres, sa minimeres handicappet ogsa.

Den danske definition af handicap

Gruppen af unge med handicap er meget bred og afgreensningen er til aben diskussion.
Undervisningsministeriet bruger i deres afdaekning en afgraensning af “personer med
handicap” til en person med en eller flere funktionsnedsaettelser, som fgrer til barriere for
deltagelsen og gennemfgrelsen af uddannelsen og som derfor har behov for stgtte.’
Socialstyrelsen® afgraenser méalgruppen for deres indsat for unge med handicap séledes:
Unge med handicap i alderen 14-25 ar med de intellektuelle og kognitive forudsaetninger
for at kunne gennemfgre en ordinaer ungdomsuddannelse med den rette stgtte.
Malgruppen daekker blandt andet over:

e Unge med udviklingsforstyrrelser, fx autismespektrum forstyrrelser

e Unge med opmaerksomhedsforstyrrelser, fx ADHD

e Unge med fysiske handicap, fx bevaegelseshandicap, synshandicap, hgrehandicap o.a.

6 https://handicap.dk/politik/fakta-om-handicap

7 Afdeekning af vilkar for personer med handicap i erhvervsuddannelserne (2018)

8 Styrket overgang til og fastholdelse p& ungdomsuddannelse for unge med handicap, Indsatsbeskrivelse version 0.75,
Socialstyrelsen.



e Unge med gvrige funktionsnedsaettelser, fx unge med erhvervet hjerneskade og fglger
deraf.

Unge med psykiatriske tilleegsdiagnoser, angst, depression o0.a., samt unge med

udfordringer relateret til ordblindhed er derfor alene omfattet af afgreensningen, hvis de

har et eller flere af ovennaevnte handicaps.

| forhold til det videre arbejde med DTE bruges Socialstyrelsens afgransning.

4.3. Grupperinger af handicaps
Det findes mange forskellige handicaps og der er ogsa mange, som har en kombination af
handicaps. Det er derfor ikke muligt at lave en entydig kategorisering. Den enkelte skal
m@des med en unik tilgang til overvindelse af barriere. Men til brug for det videre arbejde,
er det alligevel hensigtsmaessigt at tale om en vis gruppering. FN’s handicapkonvention
opdeler handicap i fire forskellige typer:
e Fysiske handicap
e Kognitive handicap
e Psykiske handicap
e Sensoriske handicap (sanser).

4.4. Definition af tilgeengelighed
Tilgengelighed er en helt basal forudszetning for, at personer med handicap kan deltage i
samfundslivet. Tilgeengelighed daekker over fysisk tilgeengelighed til bygninger,
transportmidler og udearealer som eksempelvis skov, strand, parkeringspladser og
fortove. Men tilgeengelighed er ogsa tilgaengelighed til information og kommunikation,
herunder de digitale medier, onlinebutikker, offentlige myndigheders hjemmesider,
netbanker, sociale medier, fjernsyn og radio. | forhold til DTE bruges begrebet i sin
bredeste forstand.

4.5. Hvor mange elever kan forventes?
Man ved ikke praecist, hvor mange mennesker med handicap, der er i Danmark og der er
generelt en stor mangel pa data pa det specialiserede omrade®. Man regner dog med, at
omkring ti procent af en befolkning har et handicap.®
Antallet af elever afhaenger i hgj grad af afgraensningen og i hvilket omfang det lykkes at
tiltraekke elever fra hele landet. Antallet af elever der modtager Specialpsedagogisk Stgtte
(SPS)*! er stort og mange af dem kommer ikke igennem deres uddannelse. Der er mange
mgrketal. Da der ikke registres pa specifikke handicaps, er det vanskeligt at vurdere det
reelle elevgrundlag.
Fakta
Pa Nordvestsjallands Erhvervs- og -Gymnasieuddannelser var der 2021 i alt 2.500
arselever og skolen sggte i alt 21.000 SPS-timer.

9 Afrapportering af evaluering af det specialiserede socialomrade 2022 (Social- og Zldreministeriet)
10 https://danskhandicapforbund.dk/da/presse/fakta-om-handicap/tal-pa-handicap-i-danmark/#gsc.tab=0
1 https://www.spsu.dk/for-elever-og-studerende/hvad-er-sps
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4.6.

4.7

4.8.

Fakta
Pa Camp Kgge modtager 23% af alle elever pa EUD, SPS stgtte.

Antallet af unge med handicap der ikke har
feerdiggjort en kompetencegivende uddannelse
viser tydeligt, at der er behov for en serlig
indsats.

En skole for unge med handicap eller en skole for alle?

| samspillet mellem handicap og uddannelse er spgrgsmalet om inklusion (tidligere
integration) et af de svaereste dilemmaer. | den lykkeligste af alle verdener, sa ville vi alle
kunne vaere sammen i bade undervisning, det sociale liv pa skolen og i fritiden.
Virkeligheden er en anden. De unge, der gar pa en erhvervsskole, er pa et sted i livet, hvor
livet i hgj grad handler om dem selv. De skal finde sig selv i en verden af venner, kaerester,
faglige krav og dremme om fremtiden. Det er, nar alt kommer til alt, et egoistisk projekt
med et begranset overskud til at vente pa dem, som ikke kan fglge med af sig selv. Pa
erhvervsuddannelserne er der samtidig krav om en arbejdspladskultur og meget kort tid til
fx at skabe relationer etc.

DTE skal vaere en skole for unge med handicap og
pa deres praemisser. Der skal skabes en skole med
en kultur og et fellesskab, der skal kunne rumme
mange typer af unge med handicap.

DTE er for unge som alle har det til felles, at de
har brug for en stgtte, som kan mere end det vi
kender fra en almindelig dansk erhvervsskole. Det
handler om kultur, fysiske rammer og paedagogik.

. Unge og voksne

Pa erhvervsuddannelserne er lovgivningen ens indtil det 25 ar, hvor muligheden for en
Erhvervsuddannelse for Voksne kommer til. | praksis er der meget fa steder et egentligt
voksenmiljg pa erhvervsuddannelserne. | forhold til DTE vil det ikke veere relevant at dele
eleverne op efter alder.

Hvad kan og skal rummes

Afgraensningen af malgruppen er ngdvendig, hvis DTE skal give mening. Den ene
afgransning er der, hvor den unge uden stgrre vanskelighed og med tildeling af ngdvendig
stptte og hjaeelpemidler, med succes kan deltage i undervisning sammen med elever uden
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handicap. Disse elever bgr inkluderes, men vil fx i forhold til lzerepladser kunne nyde godt
af DTE’s ekspertise. Den anden afgraensning er i forhold til om eleven faktisk kan fa en
lereplads og dermed gennemfgre uddannelsen. Nedenfor uddybes de muligheder, der er
for at kunne skabe lzerepladser, der kan handtere handicaps og mulighederne for at
nedseaette de boglige krav. Uanset disse muligheder skal uddannelsesforlgbet leve op til
kravene til en erhvervsuddannelse og de skal fgre til en leereplads.

GLAD Fonden arbejder med en Flexuddannelse, der primaert rummer unge med autisme,
ADHD, indlzeringsvanskeligheder, hjerneskader og andre former for kognitive
udfordringer. Der kan hentes god inspiration i Flexuddannelsen. Men en meget stor del af
deres elever kraever, at man kan etablere hold i virksomheden og at fagleerer og
stpttepersoner fglger med ud i virksomhederne. Per Fruerled fra GLAD Fonden fremhaver
at det er vigtigt at afgraense, sa man ogsa er sikker pa succes. Flexuddannelsen er rettet
mod unge, der har afsluttet en STU og vurderes ikke at kunne gennemfgre en FGU. DTE vil
i hgjere grad vaere rettet mod unge, der har gennemfgrt en FGU. | forhold til fysiske
handicaps vil afgraensningen primaert handle om det enkelte fag. DTE vil i princippet kunne
rumme alle, der er i stand til at bevaege sig rundt ved egen hjzlp. | forhold til sensoriske
handicaps er en af de store barrierer arbejdssikkerheden. Her vil DTE have en szrlig
mission i at udvikle nye metoder i samarbejde med relevante samarbejdspartnere.

DTE er for unge med handicap der pa trods
Special Paedagogisk Stgtte ikke kan gennemfgre
en erhvervsuddannelse inkluderet pa en klassisk
erhvervsskole.

DTE er for de elever, der har forudseetninger for
at gennemfgre en erhvervsuddannelse og
efterfglgende kan fa job i branchen.

5. Det gode match mellem den unge og uddannelsen

En afggrende faktor for, at den unge far succes med at gennemfg@re og bruge sin uddannelse, er et
godt match mellem elev, uddannelse og leereplads. | dette afsnit beskrives de vejledningsmaessige
forudseetninger for Den Tilgaengelige Erhvervsskole.

5.1. Etik
Der arbejdes i Danmark ud fra en reekke vejledningsetiske principper, som i hgj grad
handler om at afklare den unge ud fra motivation og et princip om frit og lige
uddannelsesvalg. Det er vigtige principper, men i forhold til malgruppen for DTE, sa er
fokus ngdt til i langt hgjere grad at handle om, at valget er sa realistisk som muligt. Det er
ikke etisk, at lade den unge starte pa en erhvervsuddannelse, som den unge realistisk set
ikke kan afslutte end sige fa arbejde med efterfglgende. Naturligvis skal der tages hgjde
for den store udvikling, som den unge ofte gennemgar i Igbet af grundforlgbene. Det ma
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

ikke blive selve funktionsnedsaettelsen, der definere valget. Et handicap er stadig gabet
mellem funktionsnedsattelse og det som kan kompenseres. Der skal derfor arbejdes med
en metode, som sikre bade det realistiske valg og samtidig tager udgangspunkt i den
unges ressourcer - ogsa de ressourcer, der maske stadig er skjulte eller som kun kan
saettes i spil med hjalpemidler. Dette skal suppleres med en zerlig og tydelig vejledning i,
hvad skole og virksomhed kan kompensere.

Lereplads

| trepartsaftalen fra november 2020 fik erhvervsskolerne det entydige ansvar for at
fremskaffe leerepladser til elever, der ikke selv finder en laereplads gennem dialog med
virksomheder. Skolerne fik et entydigt ansvar for at 80% af eleverne far en laereplads
inden afslutning af grundforlgbets 2. del. Erhvervsskolerne skal tilrettelaegge deres
leerepladsformidlende indsats fra starten af grundforlgbets 2. del. | praksis betyder det et
betydeligt fokusskifte, som passer ind i den tankegang, som ligger til grund for DTE. Hvis
det skal give mening at starte pa en erhvervsuddannelse, sa skal man (evt. via
skoleoplaering) slutte med en anszettelse i en virksomhed. Pa DTE vil matchning mellem
virksomhed og elev vaere i fokus allerede inden start pa uddannelsen.

| samarbejdet med virksomhederne er abenhed og serlighed vigtige veerdier.
Virksomheden skal vide, hvad det er for en opgave den patager sig. Den skal derfor have
en grundig beskrivelse af, hvad den unge kan og ikke kan, samt hvilken stgtte den unge
har behov for. Et vigtig element i samarbejdet er at DTE fglger taet op pa eleverne og at
virksomheden altid kan traekke pa en kontaktperson pa DTE og pa DTE’s kompetencer.

Et alternativ til den klassiske leereplads er at skabe socialgkonomiske virksomheder i
samarbejde med kommunen, som sa kan godkendes som oplaeringssted. Det kunne veere
fx vaere inden for kantine, administration, ejendomsservice og vagt.

Vejledning gennem erfaring

Det er vigtigt at den unge skal tage ejerskab over sit uddannelsesvalg. Motivation og
afklaring skabes i mgdet med faget i praksis. DTE bgr derfor tilbyde en vejledning, der
bygger pa praktisk afprgvning, hvor de unge far mulighed for at opleve, hvad de faktisk
kan mestre, nar der gives den rette stgtte og de rette hjeelpemidler og derigennem finde
den uddannelse som skaber motivation og muligheder for dem.

Skoleoplaering

DTE vil veere forpligtiget til at tilbyde skoleoplaering, hvis en elev ikke kan fa en laereplads
eller mister den. Mange af de elever, der er malgruppe for DTE, vil have sveert ved at leve
op til EMMA-kriterierne og der er en betydelig risiko for frafald. DTE skal derfor ga ekstra
langt i forhold til at sikre leerepladser og realistisk vejledning, sa feerrest muligt kommer i
skoleoplaering og de som kommer i skoleoplaering, er der i kortest mulig tid.

Afgraensning til FGU, TAMU og STU

FGU er et forberedende tilbud, hvor malgruppen er bredere end til DTE. For rigtig mange
elever FGU veere et godt udgangspunkt for start pa DTE. Pa et omrade er afgraensningen
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mellem DTE og FGU flydende. Det vil vaere hensigtsmaessigt med et teet samarbejde med
FGU-institutionerne.

Malgruppen for TAMU er 18-30-arige unge, der pa grund af personlige og sociale
vanskeligheder ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet eller er under uddannelse. Der er
dermed tale om en anden malgruppe end DTE.

STU er et rent forberede tilbud og desveaerre er erfaringen at meget fa kommer videre i
ordinzer uddannelse efter STU. Det er der stor politisk bevagenhed om og en del af DTE’s
opgave bgr vaere, at rumme de STU elever, der har en chance for at gennemfgre en
erhvervsuddannelse.

En afggrende faktor for at den unge far succes
med at gennemfgre og bruge sin uddannelse er
et godt match mellem elev, uddannelse og
leereplads.

Vejledningen til valg af uddannelse skal tage
udgangspunkt i et realistisk valg baseret pa
konkrete oplevelser og den unges motivation.

6. Hvad skal Den Tilgeengelige Erhvervsskole kunne for at vaere relevant for eleverne?

| dette afsnit beskrives de elementer som DTE bgr indeholde og adressere, hvis den skal opleves
som reelt tilgaengelig for unge med handicap.

6.1. Onboarding
Det er en stor omvaeltning at starte pa en ungdomsuddannelse. For en handicappet udggr
skiftet en endnu stgrre omstilling. Mange handicaps kompenseres gennem faste rutiner
og en ngje tilrettelagt hverdag. Derfor skal den unge og ikke mindst den unges forzeldre
allerede inden start pa uddannelsen mgdes af vejledning med henblik pa at sikre mest
muligt ro om starten pa uddannelsen. Ikke mindst skal hjeelpemidler, stgtteordninger og
transport vaere pa plads i god tid. DTE vil m@de eleven med et fysisk og mentalt miljg, som
opleves tilgengeligt. Det skal veere let og trygt at komme ind pa skolen og der skal eleven
megdes af den person, som skal veere den gennemgaende vejleder. Den har til opgave at
koordinere med det gvrige personale med udgangspunkt i den unge. Der er brug for en
positiv italeseettelse af funktionsnedsaettelsen. Jannik Holbech Rasmussen
uddannelsesleder pa Nordvestsjallands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser fortaller at
der er en tendens til at funktionsnedsattelsen bliver brugt som en undskyldning for at
man ikke kommer fagligt i mal og ikke ses som en udfordrende barriere, der skal
overvindes.
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6.2. Socialfaglig bistand
Livsduelighed vil for en raekke elever vaere en central del af uddannelsen. Det at klare sig i
samfundet og blive klaedt pa til at deltage i arbejdslivet. Det vil naturligvis varierer fra elev
til elev, hvor stort behovet er, men det vil for mange udggre 1/3 af uddannelsestiden.
Livsduelighed skal veere en integreret del af undervisningen og skal derfor veere
takstfinansieret. Der findes en reekke muligheder for at give specialpaedagogisk stgtte og
der findes ogsa en raekke andre stgttemuligheder, som kan stgtte den unge med
handicap. Men det kan veaere vanskeligt at finde rundt i for den enkelte og for de
undervisere, der er omkring den unge. Mange af de unge vil ogsa opleve at blive 18 ar
under uddannelsesforlgbet. Nar de unge fylder 18 overgar de til en anden lovgivning,
hvilket har stor betydning for den unges gkonomi og rettigheder. Med henblik pa at
undga, at socialfaglige problemer fgrer til frafald, sa skal DTE opbygge viden og tilbyde
socialfaglig bistand med fokus p3, at sikre at den unge kan koncentrere sig om sin
uddannelse. Det er vigtigt at denne bistand ogsa er til radighed, nar eleven er ude i
virksomheden. | forhold til den socialfaglige bistand er et teet og koordineret samarbejde
med kommune og foraeldre af vaesentlig betydning.

Livsduelighed skal veere en integreret del af
undervisningen og skal derfor veere takstfinansieret.

6.3. Laeringsmiljger der tilgodeser den unge med handicap
Tryghed og faglighed er nggleordet. Der er krav om at undervisningen skal ske pa fuldtid.
Samtidig ved vi at rigtig mange handicaps giver en gget fysisk eller psykisk traethed. Der
skal derfor skabes leeringsmiljger, hvor man trygt kan tage en time out, nar krop og sind
har brug for en pause.

6.4. Peedagogik og didaktik
Didaktikken er ofte den vigtigste barriere at overvinde.'? Skal DTE Iykkes er staerke
veluddannede leereteams en forudsaetning. Den padagogiske tilgang pa DTE skal
naturligvis tage udgangspunkt i, at man uddanner til erhvervslivet og den skal tage
udgangspunkt i de unges ressourcer. De der underviser og de som i gvrigt har med de
unge at ggre, skal have en ressourcefokuseret tilgang og forstaelse for de livsvilkar unge
med handicap har. | praksis betyder det at paedagogik og didaktik skal fglges af en
terapeutisk tilgang til den unge. For at forsta, hvor den unge er og dermed kunne bringe
den unge videre, sa skal underviseren kunne satte sig i den unges sted — eller som
forstander Gutte Johansen fra @rnehgj'® siger, man skal kunne finde sin indre autist for at
kunne spille den autistiske unge god. Det kraever at man kan maerke sig selv i kgrestolen
for at finde kreative Igsninger for at mindske barriererne for lzering.

12 Ditte Rudolfsen Sekretariatsleder SUMH (Sammenslutningen af Unge med Handicap)

13 Brnehgj er et bo- og uddannelsestilbud til unge med szerlige behov, — herunder den szrligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU).
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Underviserne skal ga i spidsen for at finde veje til at kompensere og Igbende arbejde med
at tilpasse stgttebehovet. Nar elever ikke lykkes, sa er det ikke elevens skyld og der findes
altid en Igsning. Det er en stor opgave, som kraever en prioritering af udviklingen af
undervisernes kompetencer. Jannik Holbech Rasmussen, uddannelsesleder pa
Nordvestsjallands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser fremhaver vigtigheden af at
ledelsen hele tiden understgtter undervisere i at fa dem til at udfordre deres eget
undervisningsprogram. Det er den faglige opgave, der er malet. Vejen til at Igse den kan
veere sng@rklet og kraeve betydelig kreativitet hos underviseren. Det kraever robuste
undervisere, der kan og far rum til at reflektere sammen.

Der er brug for, at der abenhed om den unges handicap. Ifglge SDU kender kun mellem
39-42% af lererne til de unges diagnoser og de unge gnsker at laererne spgrger mere ind
til, hvordan det gar.* Der er en del erfaringer med ASF tilbud. En del af den tilgang de har
til de unge, kan med fordel bruges i forhold til andre handicapgrupper.

Eksempel

Pa @rnehgj traener personalet manedligt i relations kompetencer, hvor man pa skift
arbejder med hinandens oplevede udfordringer og gver, hvordan man kan coache i
praksis. Ud over konkrete veerktgjer bidrager traeningen til at skabe en kultur pa skolen,
hvor man sparrer og bytter ideer og hvor man tgr vise, at man ogsa som underviser er
sarbar og har brug for et teet samarbejde med kolleger. Den ufejlbarlige underviser kan
ikke seette sig i den unges sted, men det kan den, som har laert at bruge sig selv ogi en
kultur, hvor man er tryg ved det.

6.5. Ledelse
Skal DTE lykkes, skal der vaere en saerskilt ledelse som evner og har rum til at skabe
paedagogisk udvikling og kan veere omdrejningspunkt for udvikling, erfaringsopsamling og
vidensdeling. Christian Zabel, Operations Manager hos Bruun & Partnere
og tidligere projektleder pa NEXT Uddannelser, fremhaever, at hvis DTE etableres som en
skole i skolen, sa skal det vaere med egen ledelse og egne ressourcer. Der er en betydelig
kamp om ressourcer pa en moderne erhvervsskole og derfor er en meget klar afgraensning
ngdvendig.

6.6. Virtuel og online undervisning
Mulighederne for at bruge virtuel og online undervisning, skal ses i en balance med det
meget vigtige studiemiljg og sociale feellesskab. Det kan veere et meget effektivt middel i
forhold til elever, som i perioder har svaert ved at mgde frem pga. angst eller fordi de skal
til treening og behandling. Mange unge med handicap udtraettes hurtigere og for mange er
transporten til uddannelsesstedet i sig selv en stor opgave. Her vil online undervisning
kunne bruges til at skabe kortere uddannelsesuger eller kortere dage afhaengig af
behovet.
Enkelte uddannelser fx e-handel vil kunne tilrettelaegges med hovedparten som online
undervisning, da ogsa det arbejdsmarked den unge skal ind pa arbejder online.
Nar man kortlaegger uddannelserne, bgr graden af onlineundervisning vurderes.

14 Trivsel og hverdagsliv blandt bgrn og unge med kronisk sygdom (SDU 2019).
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En anden side af digitaliseringen er brug af digitale leeremidler til at traene bestemte
feerdigheder. Nogle funktionsnedsaettelser ggr at bestemte faerdigheder skal treenes
ekstra for at na et tilfredsstillende niveau og her kan fx simulatorer vaere en vej.

6.7. Det sociale liv
Erhvervsuddannelserne er udfordret i forhold til at skabe et socialt liv i stil med det, der
kendes fra de gymnasiale uddannelser. Arsagen skal i hgj grad findes i
erhvervsuddannelsernes opbygning med korte forlgb og mange skift. Samtidig er det
sociale liv af meget stor betydning for at den unge gennemfgrer uddannelsen. DTE skal
derfor aktiv arbejde for at der skabes et socialt liv, som gar pa tvaers af uddannelser og pa
tveers af handicaps. Det vil i hgjere grad end pa andre skoler vaere DTE, der skal tage
initiativet til at der etableres arrangementer og events, der kan styrke sammenholdet og
faellesskabsfglelsen. Unge med handicap @nsker ogsa at deltage i fredagsbar, sport og
kulturarrangementer. En vaesentlig del af det sociale liv er ogsa at kunne se sig om ung.
Den unge vil gerne ses som Frederik og ikke som CP*>,16
DTE har en szrlig opgave med at sikre, at der er et dbent ungemiljg, hvor man kan mgdes
pa tvaers, uanset om man har et handicap eller e;.

6.8. Fritid
Ungdomsuddannelse er kun én ud af flere dele i den unges liv. Der tales om at anlaegge et
helhedsorienteret ungelivsperspektiv. Skal de unge have succes, sa skal skolens indsats
raekke ud over skoletiden.

Skal DTE veere relevant for eleverne, skal DTE arbejde
med fglgende omrader:

e Onboarding

e Socialfaglig bistand

e Laeringsmiljger

e Paedagogik og didaktik

e Ledelse

e \Virtuel og online undervisning

e Det sociale liv

e Fritidsliv

Skal alle disse tiltag fungere og blive ved med at fungere, er det afggrende at der skabes faste
procedure og metoder. Disse skal Isbende evalueres og der Igbende fglges op pa, om de rent
faktisk fglges.

15 Cerebral parese
16 Ditte Rudolfsen Sekretariatsleder SUMH (Sammenslutningen af Unge med Handicap)
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7. Fysiske rammer

| designet af DTE skal tankerne om universelt design vaere baerende. Den made skolen skal
indrettes pa, skal sikre at den unge med handicap kan faerdes og trives uanset handicap.
Samtidig skal designet vaere taet pa de virksomheder, som den unge skal i oplaering i.

Det mest gennemfgrte eksempel pa universelt design i Danmark er Handicaporganisationernes
hus i Taastrup. Huset er i sig selv en oplevelse og processen omkring tilblivelsen er meget
interessant. Huset og selve processen er grundigt beskrevet i et magasin, sa her er kun
medtaget de vaesentligste pointer.
https://handicap.dk/sites/handicap.dk/files/media/document/handicaporganisationernes hus

dk final-a.pdf

7.1. Kobling til det omliggende samfund. Handicaporganisationernes Hus ligger ca. 350 meter
fra offentlig trafik ved Hgje Taastrup station og med nem adgang til motorvejen. Huset er
placeret umiddelbart synlig fra stationen. Der er arbejdet bevidst med at koble huset med
infrastrukturen, der forbinder det med resten af samfundet. En gangsti, som er adskilt fra
biltrafik og forsynet med ledelinjer, leder den synshandicappede sikkert fra stationen frem
til hovedindgangen.

7.2. Indretning
Handicaporganisationernes Hus rummer mange gennemtankte Igsninger og detaljer, der
viser, at ligevaerdighed og modsatrettede behov ikke behgver at kollidere. Nedenfor er
nogle eksempler:

Huset er formet som en s@stjerne med fire arme, og det er der en god grund til. En
rund bygning, som radgiverne fgrst havde tegnet, er i princippet uendelig og derfor
meget svaer at orientere sig i for blinde og mennesker med nedsat synsevne.

Husets hovedtrappe, der gar hele vejen op gennem atriet, er placeret ved siden af
elevatorerne i overensstemmelse med 'fglges-ad-princippet’. Det ggr, at to
medarbejdere med forskellige behov kan vaelge den Igsning, der fungerer bedst for
dem — og sa tale videre pa naeste etage.

| kernerne af hver kontorflgj findes der pauserum, som alle kan bruge

til at tage en 'time out’ og et hvil pa en briks, hvis man er blevet mentalt udtrzettet.
Pauserummene gg@r det lettere for personer med et psykisk eller kognitivt handicap at
fungere pa arbejdspladsen, og det er brugbart for alle.

En feelles indretning af alle toiletter skaber ikke ligevaerdighed. Brugernes forskellige
behov har saledes resulteret i, ikke mindre end syv forskellige toilettyper fordelt rundt
om i huset, sa alle kan finde et, de kan bruge.

Stikkontakter i huset er lette at se, fordi de er sorte pa lyse vaegge og hvide pa farvede
vaegge.

Der er indrettet tre brandsikre zoner som verdens fgrste ligevaerdige eva-
kueringssystem, der er ens for alle. Branddgrene er monteret med motor, sa de er
lettere at abne, og det betyder, at kgrestolsbrugere og gangbesvaerede selv kan bringe
sig i sikkerhed.
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7.3. Proces

| udbuddet valgte man en totalentreprisekonkurrence. Prisen skulle kun vaegte 25 pct.,
mens de kvalitative kriterier vaegtede hele 75 pct. i vurderingen af forslagene.

Farst blev arkitekter, ingenigrer og totalentreprengrer praekvalificeret enkeltvist. Fem
hold blev derefter sammensat af bygherren. Normalt saetter totalentreprengren sit
eget hold af radgivere.

Kodeordet gennem alle faser — fra udbud, praekvalificering, konkurrence og frem til
opferelsen af bygningen var daben dialog og samarbejde pa tveers af de involverede
parter.

Danske Handicaporganisationer afholdt sammen med Statens Byggeforskningsinstitut,
SBi en miniuddannelse, hvor alle involverede blandt andet skulle opleve pa egen krop,
hvilke udfordringer brugere med et handicap mgder i hverdagen.

Brugerinvolvering har vaeret gennemfgrt i hele processen. Den har omfatte de interne
behov til indretning af arbejdspladser, arbejdskultur i de enkelte organisationer og
tilgeengeligheden i den samlede bygning.

7.4. Laboratorium for udvikling

Handicaporganisationernes Hus vil veere et laboratorium, hvor der Igbende foretages
@ndringer og udvikles nye Igsninger i takt med, at der hgstes ny viden og nye erfaringer.
Handicaporganisationernes Hus vil ligeledes agere testcenter for forskellige
bygningsmaessige og teknologiske Igsninger.

7.5.

DTE

Der er meget der kan leeres af Handicaporganisationernes Hus, men opgaven omkring DTE
er ogsa sin egen. Processen slutter ikke ved etablering af de overordnede rammer og der
skal teenkes i muligheder for Igbende tilpasninger og udvidelser, nar
uddannelsesudbuddet forandre sig. Der kunne med fordel indledes et samarbejde med
arkitektuddannelsen om et pilotprojekt i form af en arsopgave.

De fysiske rammer skal skabes ud fra tankerne om
universelt design.

Skabelse af de fysiske rammer er en proces, hvor brugere
og fagfolk skal samarbejde for start til slut.

Der kan hentes inspiration i Handicaporganisationernes
Hus, men DTE er et projekt i sig selv.

Der bgr indledes et samarbejdsprojekt med
arkitektuddannelsen.
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8. Hvad skal Den Tilgaengelige Erhvervsskole kunne for at vaere relevant for aftagerne?

Det er kernen i erhvervsuddannelserne, at elever og lzerlinge far Ign, fordi de bidrager til
virksomhedens omsatning. En vaesentlig del af visionen handler om, at den enkelte unge med
handicap ikke ma ende i en blindgyde i forhold til job eller videre uddannelse. Derfor er det
vaesentligt at den unge med handicap faktisk kan bidrage til produktionen. Det kan godt veere det
kraever lidt mere af virksomheden og ikke mindst af den unge. Det kan ogsa veere det tager lidt
lengere tid og at overskudsgraden pa laerlingen ikke er helt sa hgjt. Men grundlaeggende skal det
kunne betale sig for virksomheden og her adskiller DTE sig fra sociale projekter.

Hvis DTE skal veere relevant for aftagerne, sa skal den
unge kunne bidrage til produktionen i et omfang der
bidrager til virksomhedens overskud.

9. Hvilke uddannelser giver mening?

Ingen erhvervsskole udbyder alle erhvervsuddannelser og specialer. Der findes mere end 300
forskellige specialer pa erhvervsuddannelserne. Danske Handicaporganisationer er
paraplyorganisation for 36 handicaporganisationer. Hver organisation repraesentere forskellige
handicaps og inden for disse et utal af funktionsniveauer. Umiddelbart virker det uoverskueligt,
men det giver samtidig naesten uendelige kombinationsmuligheder.

Der bgr primaert fokuseres pa de stgrre uddannelser, men der vil ogsa veere niche uddannelser,
som er relevant. DTE bgr have et teet samarbejde med de faglige udvalg om at finde virksomheder,
hvor et match kan lykkes. Tidligere var en stereotyp tilgang meget almindelig. Var man dgv, sa
kunne man blive skreedder eller skomager. Den tilgang stemmer ikke overens med en moderne
tilgang til uddannelse og jobvalg. Det er derfor en opgave for DTE at veere kreativ i forhold til at
matche uddannelse, virksomhed og elev, sa bade elev og virksomhed er motiverede for projektet.

DTE skal sammen med faglige udvalg og virksomheder udvikle en guide til hvilke uddannelser og
hvilke handicap, der kan forenes. En primitiv model kunne vaere:

Kognitive Fysiske Sensoriske Psykiske

Kontoruddannelsen X X X
Treefagets byggeuddannelser X X
Detailhandelsuddannelsen X X X
Elektriker X X

Gastronom X X X
Data og kommunikation X X X
Personvognsmekaniker X X X
Handelsuddannelsen X X X
Social- og sundhedshjzlper X

Procesoperatgr X X X

Ovenstdende er alene eksempler.
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Det skal naturligvis g@res vaesentlig mere detaljeret og Igbende udbygges, nar man indhenter
erfaringer.

Men eksemplet viser lynhurtigt kompleksiteten og behovet for den individuelle og meget mere
nuancerede tilgang.

Et par eksempler:

Kan lydsignaler aflgses af haptiske signaler eller lyssignaler kan mange operatgropgaver |gses
trods mangel pa hgrelse. Hvis tgmrerens opgaver lgses i et team, hvor beregninger og kognitiv
problemlgsning Igses af andre, sa kan den unge med et kognitiv handicap veere den, der laver det
handelagsbetingede — under forudsaetning af at vedkommende har handelag.

Hvis mekanikerens uddannelse splittes op, sa vil en person med betydelige fysiske handicap kunne
Ipse de opgaver der Igses digitalt, mens den unge med kognitivt handicap skifter vinterhjul og
andre fysisk kreevende opgaver. Fantasi, hjelpemidler, traening og opdeling af opgaver kan skabe
muligheder, som kun praktisk afprgvning kan afklare, om er realistiske.

Mange faglige uddannelser kraever et vist talent. Man bgr derfor i matchningen mellem den unge
og uddannelsen have gje for, at de generelle krav til faget respekteres. Den unge med handicap
skal ogsa kunne Igse den del af opgaven, som ikke er pavirket af funktionsnedsaettelsen.

Indledningsvis kunne DTE tage udgangspunkt i operatgruddannelserne og specialer for e-handel
og herefter udvide udbuddet inden for SOSU og handvarksfagene.

Afdaekning af relevante uddannelser kraever et teet og
vedvarende samarbejde med faglige udvalg og konkrete
virksomheder. Der skal i DTE afsaettes ressourcer til dette.

10. Hvor skal eleverne bo?

Unge med handicap skal, lige som andre unge, vaere geografisk mobile i forhold til uddannelse og
praktikplads. Der er derfor brug for skolehjemfaciliteter. Der kan ud over skolehjem efter
almindelige regler ogsa veere behov for at stille egentlige boliger til radighed. Det kunne vaere som
midlertidige botilbud efter servicelovens §107. Der vil veere et tilsvarende behov, nar eleven er i
praktikvirksomheden. Det er elevens hjemkommune, der vil veere forpligtiget til at yde stgtten,
hvis eleven er berettiget.

Der bgr i tilknytning til DTE etableres ungdomsboliger. Disse bgr bygges i universelt design ligesom

selve skolen. Pa tilsvarende vis som der er 7 forskellige typer toiletter i Handicaporganisationernes
hus, bgr boligerne vaere forskellige, sa de tilgodeser unge med forskellige behov. Der kan vaere
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unge med handicap, der har brug for at tage deres hjalper med. Der skal derfor indteenkes
indkvartering til hjelpere.

11. Tilrettelaeggelse af uddannelserne

| dette afsnit beskrives de muligheder som de nuveerende regler giver for at tilpasse
erhvervsuddannelserne.

11.1.

11.2.

11.3.

Grundforlgb plus (GF+)

GF+ er et tilbud til elever, der ikke kommer direkte fra folkeskolen/FGU og som
derfor ikke er GF1 berettiget. Forlgbet er op til 10 uger og kravene for at blive
optaget er de samme som til EUD generelt. Malgruppen for GF+ er uafklarede elever
og elever, der har behov for opkvalificering af deres generelle almene og
erhvervsfaglige kompetencer med henblik pa at styrke deres forudsaetninger for
senere at kunne opfylde overgangskravene til hovedforlgbet. Pa DTE vil GF+ kunne
bruges som et vigtigt redskab i afklaringen frem mod et realistisk uddannelsesvalg
og en lereplads.

Individuelle erhvervsuddannelsesforlgb

Den enkelte skole kan sammenszette individuelle erhvervsuddannelsesforlgb i
samarbejde med elev og oplaringsvirksomhed. Det kan for eksempel vaere forlgb,
der omfatter dele af en eller flere erhvervsuddannelser. Et individuelt
uddannelsesforlgb vil typisk tage udgangspunkt i et eller flere grundforlgb, og vil
indeholde elementer fra et eller flere hovedforlgb samt oplzering i en eller flere
virksomheder. Man kan forstille sig at den unge med kognitivt handicap godt kunne
veere ekspert i hjulskift og komponentudskiftning og kgrestolsbrugeren kan veere
ekspert i at fejlfinde og justere bilernes systemer via dens computer. Tilsammen vil
de kunne daekke hele mekanikerens arbejdsfelt.

Pa hospitaler, skoler, kommunalforvaltninger og mange andre steder kan der skabes
piccoline funktioner, hvor elementer af kontoruddannelse, service assistent og vagt
kan udggre kompetencerne. Enhver der har vaeret i naerheden af et sygehus ved,
hvor travlt laeger, sygeplejersker og sekretzaerer har. Her vil en aflastning af mere
manuelle opgaver veere en stor hjeelp, men det praecise indhold af uddannelse vil
afhaenge af den unge med handicaps ressourcer og arbejdsgiverens behov. For at
sikre opbakning fra arbejdsmarkedets parter er det vigtigt, at have et taet
samarbejde med de faglige udvalg.

Grundforlgb og grundlaeggende praktisk oplaering (ny mesterlaere)

Ny mesterlzere er en praksisrettet indgangsve;j til en erhvervsuddannelse. Her kan
eleven gennemfgre det fgrste ar af sin uddannelse via praktisk oplaering i
virksomheden, eventuelt med supplerende skoleundervisning. Eleverne opnar de
samme slutmal for uddannelsen og har den samme erhvervskompetence som ad
den ordinaere vej. Ny mesterlzere erstatter ikke hovedforlgbets skoleundervisning.
For nogle elever og virksomheder kan det vaere en made at styrke den unges
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11.4.

selvvaerd og motivation pa. Derfor kan ny mesterlaere vaere et godt veerktgj for nogle
elever pa DTE.

Serlige regler i forhold til gennemfgrelse

Elever med funktionsnedsaettelser har mulighed for at forlaenge grundforlgb 2 med
op til 50 procent i 2022 og 2023 (Team Danmark-model). Endvidere bliver det muligt
at etablere saerlige hold for elever med funktionsnedsattelse. Ordningen er
finansieret med satspuljemidler. Der er brug for i samarbejde med Danske
Handicaporganisationer og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier at arbejde for at
gore ordningen ggres permanent. Der er ligeledes brug for tilsvarende ordninger pa
hovedforlgbet. Bade i forhold til skoleophold og nar den unge er i oplaering i
virksomheden. | dag kan laeretiden forlaenges efter gensidig aftale mellem lzerling og
leerested. Der er brug for at se pa mulighed for en ordning, der i hgjere grad ligner
flexjob.

Der skal iveerkszettes et politisk arbejde for at skabe
politisk velvilje til at bruge alle mulighederne i
erhvervsuddannelseslovgivningen og for at fa bedre
muligheder for unge med handicap under
hovedforlgbsundervisning og praktik.

Udgangspunktet er at op til 1/3 af uddannelsestiden
handler om livsduelighed og traening til at indga pa
arbejdsmarkedet. Det skal der skabes muligheder for at
give gennem hele uddannelsen

12. Hvor kan Den Tilgeengelige Erhvervsskole ligge?

12.1.

Kriterier
Placeringen af DTE skal skabe muligheder for at ovenstaende kan realiseres.
Nedenfor er opstillet nogle kriterier, som kan bruges til at drgfte placeringen ud fra.
| praksis vil man naturligvis vaere afhaengig af, at der er byggegrunde til radighed og
velvilje fra den pagaeldende kommune. Kriterierne er fglgende:
1) Lokal politisk vilje
Der skal veere en politisk vilje til at stgtte projektet. Der kan vaere kommuner,
der ikke gnsker DTE, da det kan tiltreekke handicappede til kommunen. Det vil
veere en stor styrke, hvis den lokale borgmester tager ejerskab for projektet.
2) Gode relation til erhvervsliv
Der bgr veere et aktivt erhvervsliv, som skolen kan arbejde sammen med.
3) Finansieringsmuligheder
Skal ses i relation til bade den politiske vilje og en god relation til erhvervslivet.
En vaesentligt element vil vaere, om man lokalt kan bidrage til finansiering af dele
af DTE.

23



4) Samspil med gvrige erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner
DTE vil have brug for at elever kan tage skoleperioder pa andre skoler og kan
have behov for at bruge udstyr og undervisere fra andre
erhvervsskoler/afdelinger.

5) Ungeliv
En stor del af en ungdomsuddannelse er det sociale feellesskab og
arrangementer. Mange DTE elever vil have glaede af at vaere sammen med unge
fra andre uddannelser, men ogsa for at have mulighed for at traekke sig tilbage til
egne rammer. Sa naerhed til andre ungdomsuddannelser vil veere en fordel.
Der bgr vaere et bymiljg, som de unge kan frekventere i deres fritid.

6) Botilbud
Det skal vaere muligt at etablere botilbud i tilknytning til DTE eller med gode
transportmuligheder til DTE.

7) Transport
DTE bgr ligge sa det er muligt at komme fra hele landet med bade bil og offentlig
transport.

| bilag 1. belyses kriterierne og de faktiske muligheder ud fra 3 cases.

Felgende kriterier skal indga i afvejning af en mulig
placering:
1. Lokal politisk vilje

2. Gode relationer til erhvervsliv

3. Finansieringsmuligheder

4. Samspil med gvrige erhvervsskoler
5. Ungeliv

6. Botilbud

7. Transport

13. Tidsperspektiv

Det er tanken at DTE’s fysiske rammer indvies i 2026 og visionen nds 5 ar senere i 2031. Det vil
vaere hensigtsmaessigt at taenke i faser i forhold til implementering og at starte med udbud af
uddannelser, hvor arbejdsmarkedet er mest gunstigt og hvor man kan ggre de fgrste erfaringer,
inden man skrider til den samlede projektering.

14. Relevante partnere

Der er behov for at arbejde med at skaffe de ngdvendige alliancepartnere og politisk opbakning.
Der skal ogsa skabes interesse hos diverse fonde.

14.1. Alliancepartnere

Handicaporganisationerne seerligt DH og SUHM er vigtige partnere i forhold til at
skabe politisk legitimitet og relevant sparring.
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Der er ogsa brug for stgtte fra arbejdsmarkedets parter, da deres indflydelse pa
erhvervsuddannelserne er meget stor og der vil vaere brug for velvilje i forhold til
nuvaerende lovgivning og praksis.

| forhold til de enkelte uddannelser er et teet samarbejde med de faglige udvalg
ngdvendigt.

14.2. Politikere
En forudsaetning for succes er naturligvis en opbakning fra den kommune, som
skolen placeres i. Der er krav om velvilje i forhold til bosaetning og transport til
skolen. Der vil ogsa vaere brug for at skabe opbakning pa Christiansborg ret tidligt i
processen. Satspuljemidler kan vaere en vej til finansiering af dele af projektet.

14.3. Fonde
Der er en del fonde, der har mennesker med handicap som en del af deres
malgruppe fx: Realdania, Den A.P. Mgllerske Stgttefond, VILLUM FONDEN
Augustinus Fonden, Bevica Fonden og Vanfgrefonden.
Der er ogsa fonde, som har sat erhvervsuddannelserne som et prioriteret
indsatsomrade fx Nordea fonden og Bikuben fonden.
Samtidig er der en reekke fonde som understgtte konkrete uddannelser og brancher.
Der bgr i fundraisingen arbejdes af 2 spor. Et omkring de overordnede rammer og et
der gar pa konkrete uddannelser eller konkrete aktiviteter, fx udvikling af vejledning.
En fond som Grundejernes Investeringsfond stgtter mindre men nytankende
projekter.

15. Den videre proces

Tilslutning fra handicaporganisationerne er meget vigtig, sa der skal indledningsvis afholdes mgde
med DH og SUHM.

Herefter bgr der fastleegges en konkret placering, sa der er et afsaet for et beslutningsgrundlag,
hvor den konkrete plan skitseres og den suppleres med gkonomi.

Safremt man beslutter sig for at ga videre med ideen om at skabe DTE, er der behov for at
udarbejde et konkret prospekt, som man kan ga til politikere, fonde og samarbejdspartnere med.

Skal DTE realiseres skal der skabes velvilje til forspg og dispensationer. Der vil ogsa vaere behov for
at der arbejdes med de lovgivningsmaessige rammer. Der bgr derfor iveerksaettes et public affairs
arbejde med henblik pa at skabe opbakning til projektet blandt arbejdsmarkedets parter og
politikerne. Et afszet for dette arbejde kunne vaere en hgring eller en minikonference.

25



Procesplan:

1. Mgde med handicaporganisationerne
Afklaring af forslag til placering
Udarbejdelse af prospekt
Minikonference
Mgde minister
Megde relevante folketingspolitikere
Mgde med fonde
Mgde med arbejdsmarkedets parter

pe =l el g g
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Bilag 1

Mulige placeringer af DTE

Nedenfor beskrives 3 cases som belyser kriterierne for placeringen af DTE i forhold til konkrete
lokationer.

Case 1 Holbaek

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Lokal politisk vilje
Det vurderes at Holbaek, Kalundborg og Odsherred kommuner vil veere positive, men der skal
afholdes konkrete mgder om projektet.

Relation til erhvervsliv

Der er et varieret erhvervsliv inden for kort afstand. | Kalundborg investerer Novo Nordisk
voldsomt i medicin produktion, hvilket kan give gode muligheder for laerepladser i
procesindustrien.

Finansieringsmuligheder
Dette er for naerveerende ikke afklaret.

Samspil med gvrige erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner

Nordvestsjzaelland Erhvervs- og Gymnasieuddannelser i Holbak tilbyder bade tekniske og
merkantile erhvervsuddannelser. Der er ligeledes FGU, SOSU skole og erhvervsakademi i byen.
Hans Knudsen Instituttet!’ https://hki.dk har en afdeling i Holbaek, der blandt andet driver
STU.

Ungeliv
Holbaek byder pa et rigt café og ungdomsliv.

Botilbud
Der er netop etableret ungdomsboliger ved i Slotshaven. Det er ikke afklaret, om der kan
bygges yderligere i tilknytning til disse.

Transport

Holbaek har bade tog og motorvejsforbindelse. Med tog er der 55 minutter fra Kebenhavn (1 t
07min hvis ikke man gnsker skift undervejs), 1 t 05 min fra Naestved (med 2 skift) og 1 t 45 min
fra Odense.

Konkrete muligheder

17”Hans Knudsen Instituttet er sat i verden for at hjaelpe mennesker, der er uden for arbejdsmarkedet. Uanset om
barrieren er fysisk, psykisk eller social. Uanset om man er ung, midt i livet, sygemeldt eller pd anden made har svaert
ved at klare sig selv.”
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Det er teoretisk mulighed for at bygge i Slotshaven, men jf. lokalplanen er det ledige omrade
udlagt til offentligt friareal'8eller parkering. | kanten af omradet ligger et tidligere botilbud
Kikhgj, der lukkede i november 2019. Status pa dette er ukendt. Der er en stor
erhvervsgrund/lokale i det tidligere SMC Biler, Bilbyen 1 til salg.

Case 2 Hgje Taastrup

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Lokalpolitisk vilje

Hgje Taastrup Kommune har et gnske om at tiltraeekke uddannelser til omradet. Kommunen
har indgaet et partnerskab med henblik pa at udvikle et campus i kommunens kommende
Vidensby i Gadehavekvarteret i Hgje Taastrup by, teet pa blandt andet Teknologisk Institut,
Hgje-Taastrup Gymnasium, Ole Rgmer Skolen og snart ogsa 10. klassecentret LINIE 10, og teet
pa Hgje Taastrup Station.

Relation til erhvervsliv
Der er et varieret erhvervsliv inden for kort afstand. Der er transportcenter, City2
indkgbscentercenter, en reekke megastores som fx Bauhaus og rigtig mange smv’er.

Finansieringsmuligheder
Kommunen investerer en del i det nye campusomrade.

Samspil med gvrige erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner

| partnerskabet om campus deltager Roskilde Universitet, Kebenhavns Professionshgjskole,
Roskilde Tekniske Skole, SOSU H, Hgje-Taastrup Gymnasium og Hgje-Taastrup Kommune.
Desuden forventes FGU-Skolen (st at tiltreede partnerskabet.

Ungeliv
Taastrup by byder pa et rigt café og ungdomsliv, der er dog noget transport fra campus
omradet til bymidten. Der er ogsa mange muligheder i City2.

Botilbud
Der er i omradet mange almennyttige byggerier.

Transport
Hgje Taastrup ligger centralt for bade offentlig og privat transport. Med tog er der 27 min. fra
Kgbenhavn, 51 min. fra Naestved og 1 time 33 min. fra Odense.

Konkrete muligheder
Det er hensigten, at der skal bygges i det nye campusomrade. Der er ligeledes grunde omkring
Handicaporganisationernes Hus, som ikke er bebygget. Status pa disse grunde bgr undersgges.

18 https://dokument.plandata.dk/20_1075689 1514997624397.pdf
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Case 3 Kgge

9) Lokalpolitisk vilje
Der er umiddelbart politisk interesse for projektet.

10) Relation til erhvervsliv
Der er et varieret erhvervsliv inden for kort afstand. Kgge satser szerligt pa transportomradet,
byggeri og et nyt universitetshospital.

| selve Campus vil der veere muligheder for at etablere social gkonomisk virksomhed i forhold
til ejendomsservice, kantine og vagt.

11) Finansieringsmuligheder
Der er kommunalt ejede byggegrunde i campusomradet.

12) Samspil med gvrige erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner
| Campus Kgge vil DTE kunne arbejde sammen med handelsskole, teknisk skole, SOSU skole,
VUC og Erhvervsakademi. Kgge og Stevns kommuner har ligeledes et erhvervsklasse tilbud (8.
& 9. kl.). Der er i Kgge ogsa et FGU udbud.

13) Ungeliv
Kgge by byder pa et rigt café og ungdomsliv, der er dog noget transport fra Campus omradet
til bymidten.

14) Botilbud
Der er i campus 72 almene ungdomsboliger og byggegrund til flere boliger.

15) Transport
Kgge ligge meget centralt for bade offentlig og privat transport. Med tog er der 21 min fra

Kgbenhavn, 33 min fra Naestved og 60 min fra Odense.

16) Konkrete muligheder
Der er i Campus flere ledige grunde til skolebyggeri og der er mulighed for at bygge botilbud.

Case 4 Sorg

1) Lokalpolitisk vilje
Er ikke afklaret.

2) Relation til erhvervsliv

Der er et mindre erhvervsliv og fa store virksomheder. Den centrale placering pa Sjzaelland vil
dog i nogen grad kunne kompensere for dette.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Finansieringsmuligheder
Er ikke afklaret.

Samspil med gvrige erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner

Der er meget begranset muligheder for samspil med gvrige uddannelsesinstitutioner i selve
Sorg, da der alene findes stx, professionsuddannelse i ernaering og sundhed, samt en fri
fagskole. Der vil veere muligheder for samarbejde med skoler i Ringsted, Slagelse, Naestved og
Holbaek. Der er i Sorg to beskyttede vaerksteder for kognitivt handicappede Elefantgarden og
Krydderen.

Ungeliv
Sorg er en mindre by og med de fa uddannelsesinstitutioner er ungemiljget defineret af Sorg
Akademi.

Botilbud
Der er ikke umiddelbart egnede boliger.

Transport
Sorg er meget centralt placeret i forhold til at komme i bil. Med tog er der 44 min fra
Kgbenhavn, 29 min fra Naestved og 45 min fra Odense.

Konkrete muligheder

Der er ved stationen en egnet grund Stationspladsen 8.

| erhvervsomradet ved Fulbyvej er en stgrre naturgrund til salg.

Der er ogsa erhvervsgrunde til salg i erhvervsomradet nord for motorvejen (Tangagervej).
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Bilag 2
Ressourcepersoner

Felgende personer har konkret bidraget med tanker og holdninger til Den Tilgaengelige
Erhvervsskole.

Steffen Lund
Direktgr, Nordvestsjallands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser.

Thorkild Olesen
Formand, Danske Handicaporganisationer.

Karen Il Wol Knudsen
Chefkonsulent pa uddannelses- og beskaeftigelsesomradet, Danske Handicaporganisationer.

Ditte Rudolfsen
Sekretariatsleder, SUMH (Sammenslutningen af Unge med Handicap).

Gutte Johansen
Forstander, Fonden @rnehgj et bo- og uddannelsestilbud til unge med saerlige behov, —
herunder den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU).

Per Fruerled

Direktgr Uddannelse og beskaeftigelse, Glad Fonden. Glad Fonden leverer produkter og ydelser
indenfor medier, kultur, design, kgkken, service og uddannelse. Alle virksomheder er baseret pa et
teet samarbejde mellem mennesker med og uden handicap.

Jannik Holbech Rasmussen
Uddannelsesleder, Nordvestsjeellands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser.

Christina Zabel
Operations Manager, Bruun & Partnere.

Fie lllum Jessen
Campus Koordinator, Campus Kgge.
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Bilag 3.
Litteratur
Bekendtggrelse af FN-konvention af 13. december 2006 om rettigheder for personer med
handicap.

Styrket overgang til og fastholdelse pa ungdomsuddannelse for unge med handicap,
Indsatsbeskrivelse version 0.75. (Socialstyrelsen).

Fakta om AsplT.

Afdaekning af vilkar for personer med handicap i erhvervsuddannelserne.
(Undervisningsministeriet 2019).

Vidensafdaekning overgange ifm. Ungdomsuddannelse for unge med handicap. (VIA Pluss, Realize)
Trivsel og hverdagsliv blandt bgrn og unge med kronisk sygdom. (SDU 2019).

Fleksuddannelse skal bane ve;j til job. (SUF MAGASINET Juni 2020)

10 hovedpointer fra ny evaluering af inklusionsindsatsen. (Altinget 30. mar. 2022)

Afrapportering af evaluering af det specialiserede socialomrade 2022 (Social- og Zldreministeriet)
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